
 

 

WICHTIGER SCHRITT FÜR LOHNGLEICHHEIT: FORVIS MAZARS 

ÜBERNIMMT DEN BEREICH EQUAL-SALARY VON PWC SCHWEIZ 
Vevey / Zürich, 6 Oktober 2025 – Die EQUAL-SALARY-Stiftung begrüsst die Übernahme der 
EQUAL-SALARY-Zertifizierungspraxis und des Fachteams von PwC Schweiz durch Forvis Mazars. 
Dieser Schritt markiert einen wichtigen Meilenstein im globalen Engagement für gleiche Bezahlung 
und Chancengleichheit am Arbeitsplatz und stärkt die Unabhängigkeit, Kontinuität und die 
internationale Reichweite der Zertifizierung und der Stiftung EQUAL-SALARY. 
 
Seit 2017 hat PwC Schweiz EQUAL-SALARY-Prüfungen für mehr als 150 Unternehmen durchgeführt 
und dabei über 500’000 Mitarbeitende weltweit abgedeckt. Diese unabhängigen Audits ermöglichen 
es Unternehmen, ihre Lohngleichheit zu messen, zu überprüfen und zu belegen – in 
Übereinstimmung mit der robusten und umfassenden Methodologie der EQUAL-SALARY 
Foundation. 
 
Diese strategische Übernahme erfolgt zu einem entscheidenden Zeitpunkt. Mit dem Inkrafttreten 
der EU-Richtlinie zur Lohntransparenz im Juni 2026 werden Unternehmen in ganz Europa mit 
erhöhten Anforderungen an Berichterstattung und Rechenschaftspflicht im Bereich der 
Lohngleichheit konfrontiert. Vor diesem Hintergrund geraten DEI-Initiativen (Diversity, Equity & 
Inclusion) weltweit zunehmend unter Beobachtung und Druck. Die EQUAL-SALARY-Zertifizierung 
steht daher für gute Unternehmensführung und geringeres Risiko für Aktionärinnen und Aktionäre, 
da Lohngleichheit ein entscheidender Faktor für die Gewinnung, Motivation und Bindung von 
Talenten sowie ein zentraler Treiber nachhaltiger Unternehmensleistung im heutigen 
Wettbewerbsumfeld ist. 
 
Durch die Integration des erfahrenen EQUAL-SALARY-Teams von PwC Schweiz stärkt Forvis 
Mazars seine Fähigkeit, unabhängige, nicht prüfungsbezogene Assurance-Dienstleistungen 
anzubieten und seine EQUAL-SALARY-Aktivitäten weltweit auszubauen. Dadurch können mehr 
Organisationen ihr Engagement für Fairness, Inklusion und Gleichstellung durch eine messbare und 
vertrauenswürdige Zertifizierung nachweisen. 
 
„Wir glauben, dass Forvis Mazars in der Schweiz in einer einzigartigen Position ist, diese wichtige 
Tätigkeit weiterzuentwickeln und auszubauen, um ihr kontinuierliches Wachstum und ihre Wirkung 
zur Förderung der Gleichstellung am Arbeitsplatz sicherzustellen“, sagte Joop Smits, Partner, 
Workforce and Sustainability, PwC Schweiz. 
 
„Die Integration des EQUAL-SALARY-Teams von PwC Schweiz stärkt unsere unabhängige 
Prüfungskompetenz und unsere globale Reichweite. Gemeinsam werden wir mehr Organisationen 
dabei unterstützen, gleichen Lohn und gleiche Chancen mit einem transparenten und 
vertrauenswürdigen Standard zu überprüfen“, kommentierte Angelo Accardi, CEO, Forvis Mazars 
Schweiz. 
 
Als Hauptprüfungspartner der EQUAL-SALARY Foundation spielt Forvis Mazars nun eine noch 
zentralere Rolle in der Mission, gleiche Bezahlung und gleiche Chancen weltweit zu zertifizieren. 
Die EQUAL-SALARY-Stiftung.betrachtet diesen Übergang als einen entscheidenden Schritt, um 
mehr Konsistenz, Vertrauen und Skalierbarkeit bei der Umsetzung von Standards zur 
Lohngleichheit weltweit zu schaffen. 



 

 

 
„Diese Übertragung stärkt die strenge und unabhängige Zertifizierung von EQUAL-SALARY als 
Referenz für gleichen Lohn und gleiche Chancen. Gemeinsam mit Forvis Mazars erweitern wir unsere 
Reichweite, festigen Kontinuität und Vertrauen und bekräftigen, dass Fairness am Arbeitsplatz die 
Grundlage für nachhaltigen Erfolg für alle ist“, sagte Simonetta Sommaruga, Präsidentin des 
Stiftungsrats die EQUAL-SALARY-Stiftung. 
 
Über die EQUAL-SALARY-Stiftung 
Die EQUAL-SALARY-Stiftung ist eine 2010 gegründete, gemeinnützige Stiftung. Sie bietet 
Zertifizierungsverfahren an, die auf einer transparenten und robusten Methodologie basieren, 
vergleichbar mit einem ISO-Standard für Löhne und Prozesse. Die Entwicklung der EQUAL-SALARY-
Zertifizierung wurde vom Bundesamt für Gleichstellung von Frau und Mann (EBG) finanziell 
unterstützt, und die in Zusammenarbeit mit der Universität Genf entwickelte Methodologie wurde 
vom Schweizerischen Bundesgericht anerkannt. Sie ist die einzige von der Europäischen 
Kommission anerkannte Zertifizierung für Lohngleichheit (gemäss einem Bericht über den 
Lohnunterschied). EQUAL-SALARY ist ausserdem Mitglied der EPIC – International Coalition for 
Equal Pay, des UN Global Compact und der Alliance for Pay Transparency. 
 
Bis heute hat die EQUAL-SALARY Foundation über 150 Unternehmen in 90 Ländern zertifiziert, was 
fast eine halbe Million Mitarbeitende umfasst. Mehrere zertifizierte Unternehmen haben ihre 
Verpflichtung bereits bis zu sechsmal erneuert, was den starken Willen zeigt, Fairness zu fördern 
und das Vertrauen und den Respekt von Mitarbeitenden, Kundinnen und Kunden sowie Partnern zu 
stärken. Als EQUAL-SALARY-Arbeitgeber ist eine Organisation hervorragend positioniert, um 
Talente zu gewinnen und zu halten und gleichzeitig gute Unternehmensführung zu beweisen. 
 
Über Forvis Mazars 
Forvis Mazars Group SC ist ein unabhängiges Mitglied von Forvis Mazars Global, einem führenden 
internationalen Netzwerk von Wirtschaftsprüfungs- und Beratungsunternehmen. Als international 
integrierte Partnerschaft ist Forvis Mazars in über 100 Ländern und Gebieten tätig und spezialisiert 
auf Audit-, Steuer- und Beratungsdienstleistungen. Die Partnerschaft stützt sich auf die 
Fachkompetenz und das kulturelle Verständnis von über 40’000 Fachleuten weltweit, um 
Kundinnen und Kunden jeder Grösse in allen Phasen ihrer Entwicklung zu unterstützen. In der 
Schweiz beschäftigt Forvis Mazars über 400 Fachpersonen an zehn Standorten. 
 
Über PwC Schweiz 
PwC Schweiz ist das führende Wirtschaftsprüfungs- und Beratungsunternehmen in der Schweiz. 
Bei PwC helfen wir unseren Kundinnen und Kunden, Vertrauen aufzubauen und sich neu zu erfinden, 
um Komplexität in einen Wettbewerbsvorteil zu verwandeln. Wir sind ein technologieorientiertes, 
menschenzentriertes Netzwerk mit mehr als 370’000 Mitarbeitenden in 149 Ländern. In den 
Bereichen Audit und Assurance, Steuern und Recht, Deals und Consulting helfen wir unseren 
Kundinnen und Kunden, Dynamik aufzubauen, zu beschleunigen und zu erhalten. PwC Schweiz 
beschäftigt rund 3’800 Mitarbeitende und Partnerinnen und Partner an 13 Standorten in der 
Schweiz und einen im Fürstentum Liechtenstein. 
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