
Sensibi l iser la société sur les questions l iées à l 'écart de rémunération entre les hommes et les femmes :

Promouvoir le programme pour att irer de nouveaux EQUALIZERS
Participation à des tables rondes et à des réunions
Contribuer aux médias sociaux de la Fondation EQUAL-SALARY en partageant les posts
Distribuer du matériel  promotionnel
Identif ier des moyens nouveaux et créatifs pour sensibi l iser les gens à la cause.
Prendre des responsabil ités dans des domaines d' intérêt particuliers

EQUALIZERS représenter l 'organisation sur une base volontaire dans le but de sensibi l iser à l 'écart de
rémunération entre les sexes et de promouvoir la fondation et ses services.

V I S I O N
Réaliser l 'égalité dans le monde entier en sensibi l isant le public sur thème de l 'égalité salariale et l ’égalité
chances.

M I S S I O N
Créer un réseau de personnes motivées partageant les mêmes idées.

T I T R E  D U  P O S T E
EQUALIZER 

C O M M E N T  E S T - C E  Q U E  L E S  E Q U A L I Z E R S  P E U V E N T  A I D E R

      -  Répondre aux questions du public
      -  Poster des posts & stories sur les réseaux sociaux
      -  Contribuer aux campagne en l igne

EQUALIZER
 EQUAL-SALARY AMBASSADOR

DESCRIPTION DU ROLE D'EQUALIZER

QUI SONT LES EQUALIZERS?

CE QUE LES EQUALIZERS RETIRENT DU PROGRAMME

Un réseau partageant les mêmes idées

Training opportunities

L'opportunité de contribuer au changement

Possibilités de formation

Matériel promotionnel

Soutien personnalisé



DESCRIPTION DU ROLE D'EQUALIZER

18 ou plus

Motivaté

Passionné par la cause

Déterminé à faire bouger les choses

ÊTES-VOUS?

SI OUI, POSTULEZ !

Remplissez le formulaire de candidature EQUALIZER.
Répondez aux trois questions pour prouver votre motivation.
Téléchargez la charte avec votre signature.
Une fois la demande dûment remplie et envoyée, la Fondation EQUAL-SALARY l'examinera et reviendra vers vous avec de plus
amples informations.

LE PROCESSUS DE RECRUTEMENT

1.
2.
3.
4.

 

EQUALIZER
 EQUAL-SALARY AMBASSADOR


