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e label equal-salary
sort des frontieres suisses

PAR SERGE GLIERTCHAKOFF

Philip Morris Japon a été distingu¢

par la fondation helvétique qui promeut I'égalité
salariale entre hommes et femmes. C’est le premier
employeur ¢tranger a décrocher ce label.

REE IL ¥ A DIX ANS par Véronigue

C Gay Veenhuys, le label equal

> salary n'avait encore jamais dre
remnis aune entreprise multinationale.
Lorsque, en juillet 2015, Philip Morris
International (PMI) recait cetre distine-
tion dans ses locaux lausannois, le
management annahce alors sa volonté
de mettre en place a I'échelle mondiale
les processus RH nécessaires pour
parantir I'équité de traitement entre les
hommes el les femmes.

Assez rapidement, le Japon est identi-
fig. Objectif atteint puisque le 29 no-
vembre dernier, Philip Morris Japon
(PM]) a éré & son tour certifié employeur

equal-zgalary Précizans que I'audit est
S0Us-lraild a la Svciétd Générale de
Surveillance.

sSur place an [apon, Févénement n'est
pas passé inapercu puisque la cérémo-
nie afficielle §'est déroulée en présence

| d'Hirotaka Ishihara, secréraire d'Etart

du cabinet du premier mi-

d'action pour promouveir les femmes.
«Nous sommes trés fiers de recevoir
cetle certification au Japon, d autant
plus que le pays a un ¢carl salarial entre
les femmes ot les homimes estime 2 27%,
adéclare Paul Riley, président de PM].
Nous entreprencons une expansion
maondiale du projet et plusieurs autres
marcheés se préparent a la certification
en 2017, Notre objectif est de travailler
avec un nombre croissant de nos affiliss
pour aider a [aire de cette certification

| unlabel reconnu mondialement pour

I'épalité des salaires, »

Rappelons que ce label est d'ores et
déja recannu par la Cominission euro
péenne. «Pour ohtenir le lahel, i1 faut
tout d'abord mener une analyse sala-
riale avec des données entiérement
anonymisees. Un expert externe les

| analyse en examinant fonction par

fonction, avec une marge de

nistre, et de Jean- Frangois <NOUS SOMMES lolérance de 53%. Quandil ya
Paruz, ambassadeur de i une politigue salariale claire,
Suisse au Japon. Dans cc TFES HEW cela permert de supprimer
pavs, le gouvernement a LECAHTEMIH“!I[ la partialité. Nous amenons
decréte I'an dernier que les ENTRE LES FEMMES de 'objectivité grdace a nos
entreprises de plus de ET HOMMES ~ processuss, explique
300 personnes devalent 1 la fondatrice du lahel,
ESTESTMEAZTS

metire en place un plan
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