Formation equal-salary

Publiccible

Auditeurs et auditrices, ainsi que consultante-s RH, RSE et/ou systéme de
management, qui seront amenées & préparer les entreprises dans leur
préparation aux audits equalsalary.

Objectifs

e Faire connaitre les raisons d'étre et les avantages de la
certification equal-salary ;

e FElargir les connaissances en matiére de discrimination (directe et
indirecte) et d'inégalités salariales ;

o Définir les notions de stéréotypes et de préjugés, afin d'expliquer
comment ceuxci peuvent étre & |'origine de discriminations ;

e Processus RH en lien avec la procédure de certification equal-
salary.

Animation
Frangoise Vonmoos Jamolli — www.entreprisepositive.ch
David Veenhuys — www.davidveenhuys.com

Informations pratiques
Date : Mardi 22 novembre 2011

Durée : 1 jour, de 8H30 a 17H.
Un repas en commun est prévu de 12H & 13H30.

Lieu : Buffet de la Gare, Lausanne. Salon n°2
Prix : 450 CHF/personne

Inscription et information : Ms Carol de Kinkelin
carol.dekinkelin@equalsalary.org T. +41 21 965 20 35



